DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA
FIRENZE
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Alle Organizzazioni Sindacali Regionali

S.A.P.Pe.

O.S.AP.P.

UILPA Polizia Penitenziaria
SIN.A.P.Pe.

U.S.P.P.

CISL - FNS

FSA — CNPP

CGIL - FP/PP

Ai Rappresentanti Locali

Alla Direzione
Al Comandante di Reparto

Istituto Penale Minorile con annesso
Centro di Prima Accoglienza
FIRENZE

E p.c. AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI
COMUNITA

Dir.Gen. Personale. delle risorse ¢ per
I"attuazione dei provvedimenti del giudice
minorile — Ufficio Il — Sez. V -

Roma

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario prestato dal personale del Corpo di
Polizia Penitenziaria in servizio presso gli istituti ¢ servizi del Dipartimento della Giustizia
Minorile e di Comunita. Esercizio finanziario 2018 — cap. 2001 p.g. 03

Estensore per OdD: dott.ssa Laura Cosentino
Via Bolognese, 86 - 50139 FIRENZE - tel. 55/48.01.80 - fax 055/47.16.02 C.F.80041510480
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Con riferimento all’allegata ministeriale del 3 luglio u.s., considerata la gia a voi nota
impossibilita per la Direzione IPM (causa piano ferie estivo in corso), di potere indire tavolo
sindacale prima del 19 settembre p.v. (tavolo gia convocato in tale data), si conferma, allo stato, la
“ripartizione provvisoria” gia comunicata ad inizio anno, con nota n. 8929 del 14.12.2018.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENAE

Estensore per OdD: dott.ssa Laura Cosentino
Via Bolognese, 86 - 50139 FIRENZE - tel. 055/48.01.80 - fax 055/47.16.02 C.F.80041510480



DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L'ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
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LETTERA CIRCOLARE
Alle Direzioni
- - dei Centri pet la Giustizia Minocile
S A I N LORO SEDI
Alle Direzioni degli Uffici Inrerdistretruali
9 di Esccuzione Penale Esterna
3 LUG. 2018 LORO SEDI

_/I q Z g Alla Direzione Generale per VEsecuzione
Penale Esterna ¢ di Messa alla Prova

SEDE

Agli Uffici del Capo Dipartimento
SEDE

¢ p.c

Alla Direzione Generale del Personale, delle Risorse ¢
per I'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Ufficio 1l — Sez.ll (relaggont sindacals)

SEDE

OGGETTO: Remunerazione del lavoro strordinario prestato dal personale del Corpo  di
polizia penitenziaria in servizio presso gl Istwti ¢ scrvizi del
Dipartimento della Giustizia Minorile ¢ di Comunita.
Esercizio finanziario 2018 - cap.2001 p.g.03.

La Legge 27 dicembre 2017, n.205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 ¢ bilancio pluricnnale per il tricnnio 2018 — 2020”, ha assegnato sul capitolo
2001 p.g.03 - compenso per lavoro straordinario al personale del Corpo di polizia penitenziadia di
questo Dipartimento - un finanziamento pari ad € 2.502.811,61 al nctro degli oneri a carico dello
Stato ed al lordo dci contributi a carico del dipendente ed LR.P.E.F.

Ai fini del riparto del suddetto finanziamento a favore della sede Centrale ¢ delle
sedi territoriali dell’ Amministrazione, si comunica che in data 22 giugno 2018, si ¢ tenuto, presso
questa sede, l'incontro con le OO.SS. rapprescntative del Comparto Sicurezza per la distribuzione
del monte ore di lavoro straordinario anno 2018 per il personale del Corpo di Polizia
Pcnitenziaria, a scguito del quale & stata concordata la seguente tipartizione:

Via Damiano Chica n.24 00136 — ROMM '1eL06.68188259 . c.mail: polpen.dygmc@iiustiaia.it l
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L'ATTUAZIONE
DE] PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

SEDI : RIPARTIZIONE
CGM VENEZIA 4.850
CGM MILANO 19.000
CGM TORINO 15.000
CGM BOLOGNA 10.500
CGM FIRENZE 10.450
CGM ROMA 22.250
CGM CAGLIARI - 9.000
CGM NAPOLI 23.000
CGM BARI 14.900
CGM CATANZARO 10.750
CGM PALERMO 41.000
DGMC sede 15.056
UEPE VENEZIA 300
UEPE MILANO 300
UEPE TORINO 1.225
UEPE BOLOGNA 830
UEPE FIRENZE 300
UEPE ROMA 1.430
UEPE CAGLIARI 300
UEPE NAPOLI 900
UEPE BARI 1.000
UEPE CATANZARO 300
UEPE PALERMO 770
TOTALE 203.411

Disposizioni di carattere generale.

Per la ripartizione nelPambito della circoscrizionc del monte ore assegnato, i
dirigeati dei Centri per la Giustizia Minorile ¢ degli uffici Interdistrettuali per 'Esecuzione Penale
Esterna stabiliranno, previa contrattazione con le 00.SS. regionali ¢ comunque in strenta
coerenza con gli accordi decentrati in materia di organizzazione del lavoro, delle proprie
conoscenze in relazione alle diverse situazioni locali e, ovviamente, delle motivate richieste
avanzate, in via primaria per i secvizi istituzionali, dai dircttori degli istituti ¢/o servizi dipendend,
il montc ore da asscgnare per ogni istituto o servizio,

Le contrattazioni con le OQ.SS. dovranno essere concluse entro il 15 luglio 2018.

Le prestazioni di lavoro straordinario, disciplinate dallare. 10 dell’Accordo
Nazionale Quadro sottoscritto il 24 marzo 2004, devono essere richieste, con formale ¢ motivato
provvedimento, per assicurare il continuo e regolare svolgimento delle attivita degli istituti e
servizi minorili ¢ per Passolvimento degli impegni che la legge assegna al Corpo di polizia
penitenziaria.

Via Damiano Chica n.24 00136 - ROMA 1'.06.68188259 ¢.mait: polpen dpme@yiustiza.it
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L'ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Si_richi P'attenzione delle ulla lu ece i un

Con dccreto interministeriale  predisposto di  concerto con il Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze, in applicazione della legge 27.10.1987, n. 436, ¢ stato stabilito in n.
450 ore annuc il limite massimo pro capite, per noa oltre undici mensiliti, di prestazioni di lavoro
straordinario del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in setvizio presso ciascun istituto o
scrvizio.

Pué accadere, tuttavia, che eccezionali esigenze di servizio richiedano I'impiego, in
tegime di lavoro straordinario, di unita di personale che hanno gia raggiunto il succitato limite
massimo. Il limite massimo mensile, in tal caso, pud essere elevato a 60 ore pro-capite, previa
autorizzazione dei competenti Centri Giustizia Minorile e Uffici Interdistrettuali pee I’Esecuzione
Penale Esterna.

Per le articolazioni cenwrali, ricorrendone i presuppost, l'autorizzazione
all’elevazione det monte ote ¢ timessa al Direttore Generale del Personale, delle Risorse e per
'Attuazione dei Provvedimend del Giudice Minorile.

Resta inteso che P'attribuzione, in via assolutamente eccezionale, a singole unita di
personale di un monte ore cosi elevato ( 60 ore ) pud essere disposta solo se la stessa trova
capienza nel “budget” asscgnato alla singola direzione, ufficio o servizio.

" Deve, inoltre, valere il principio per cui la richiesta di prestazioni di lavoro
straordinatio ¢ ptioritariameante rivolta al personale che, nello spirito dell’art. 10, comma 5, lettera
¢) decll’Accordo Nazionale Quadro d’Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004, abbia
espresso in precedenza, un “consenso”, anche di massima, all’effettuazione di tali prestazioni.

E’ del tutto ovvio, peraltro, che in presenza di particolari esigenze di servizio, la
cui valutazione ¢ rimessa alla esclusiva competenza ¢ responsabilit dei direttori degli istituti e
servizi, le prestazioni di lavoro straordinario possono essere disposte anche senza il preventivo
consenso del dipeadente.

Va aache precisato che i turni di riposo compensativo possono essere concessi, in
luogo del pagamento dello straordinario e con le modalita indicate all'articolo 11 del pil volte
citato Accordo Nazionale Quadro d’Amministrazione, esclusivamente a richiesta del
dipendente, ‘

Le Dirczioni di tutt gli Isttut e Servizi dovranno, altresi, scrupolosamente
attenersi alla prescrizione di cui all'art. 10, comma 9, defl’Accordo Nazionale Quadro in materia
di trasparenza dellattivith dell’Amministrazione ‘“Deve essere mensilmente affisso in apposito albo

Via 1amiano Chicsa 0,24 00136 ~ ROMA “1cl.06.68188259 c.mail: polpen.dgme@giustizia.it
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

" DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L"ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

dell'istituto o servizio, situato in luogo tale da garantirne la riservatesza, un prospetio, sottoscritto dall'AAntoritd
dirigente, riguardante la fotalitd del personale appartenente al Corpo di polizia penitenggaria presente nella
strultura, distinto per qualifica, nei confronti del quale sia stata disposta la lLiguidasione del compenso per
prestazgon: di lavoro siraordinaria, con ['indicacione del numero di ore effettuate, il numero delle ore retribuite e gl
eventuals turni di riposo compensativo concessi o da concedere in luogo della retribusgone per il lavoro straordinario
prestato. Te deve_rimane Enferi indici 1
Ogganizzasioni Sindacali Regionali con cadensg mensile.”

Premesso quanto sopra, al finc di cvitare, come da pit parti segnalato, che per la
quantificazione delle ote di lavoro espletate, nel corso di ciascun mese, siano applicate diffcrend
procedure di calcolo si precisa che, essendo il personale di Polizia Penitenziada tenuto
contrattualmente ad effettuare trentasei ore di lavoro settimanale, il calcolo per Iattribuzione del
compenso per lavoro straordinario mensile va operato sommando le ore ¢ le frazioni di esse
tisultanti in eccedenza alle trentasei previste per ciascuna settimana del mese di riferimento.

Si evidenzia, inoltre, che a seguito dell'interpretazione autentica di cui all’art.10,
comma 3 D.P.R. 11 settembre 2007 0.170 ¢ all'art.11 comma 8 D.P.R. 13 giugno 2002 n.164,
operata dal legislatore con la legge 27 dicembre 2013 n.147 art.1 comma 476, ed in ragione della
validiti ex tunc della suddetta disposizione, nulla & dovuto a titolo di prestazioni di lavoro
straordinario rese dal dipendente oltre le 36 ote settimanali richiamato in servizio durante la
giornata destinata al riposo settimanale o festivo infrasettimanale.

tnfeno 0, lrasmesso

Verifiche e controlli.

- Ciascuna Direzione di istituto, setvizio o ufficio EPE potra visualizzare, attraverso
la procedura informatizzata (S.L.G.P), in relazione al monte ore medio assegnato dalla
Dirczione del Centro per la Giustizia Minodle o Ufficio Interdistrettuale, il monte ore
complessivo disponibile per 'anno 2018 e quello medio mensile entro il quale potranno essere
richieste, mensilmente, prestazioni di lavoro straordinario.

Con cadenza mensile, inoltre trasmetteranno al competente Centro un prospetto
analitico in cui sono indicati i nominativi del personale che ha espletato prestazioni di lavoro
straordinario, il numero delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da ciascuno, il
aumero delle ore retribuite e gli eventuali turni di riposo compensativo richiesti dal dipendente
concessi o da concedere in luogo della retribuzione pe il lavoro straordinario prestato.

Dcvono cssere, altresi, comunicai mensilmente, in relazione al monte ore
assegnato all'istituto o servizio, il numero totale delle ore ammesse a pagamento nel mese di
riferimento e I'eventuale scostamento dalla media mensile inizialmente stabilica dalla Direzione
dell’istituto, setvizio o ufficio EPE.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L'ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Le suddette arcticolazioni, in presenza di eventuali incongruenze ed anomalie,
adotteranno immediatamente ogni necessaria iniziativa atta ad eliminare la disfunzione o
I'eventuale irregolarita riscontrata.

Con Poccasione, al fine di procedere ad un monitoraggio sull'andamento
della spesa per ogni distretto di competenza, si chiede a ciascun Centro per la Giustizia
Minorile e Ufficio Interdistrettuale per 'Esecuzione Penale Esterna di voler fat pervenire,

non_oltre il termin | lio 2018 allindirizzo di posta clettronica
polpen.dgmc@giustizia.it Vindicazione delle ote di lavoro stcaordinario espletate nel
primo semestre 2018 (novembre 2017 - aprile 2018) secondo la seguente distinzione:
- Ore di lavoro straordinario effettuate e trasmesse per il pagamento;
- Ore di lavoro straordinario remunerate;
- Orce di lavoro straordinario accantonate;
- Ore di lavoro straordinatio recuperate con riposi compensativi.

La presente lettera circolare dovri essere trasmessa agli istituti, servizi e uffici EPE
present nella circoscrizione di competenza.
Si confida nell’esatta applicazione delle presenti disposizioni ¢, con P'occasione, si
porgono cordiali saluti.

| DIRETTORE/GENERALE
Vincdnz
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